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1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1 O Municipio de Sertania, Estado de Pernambuco, torna publica a realizagdo da presente selegdo interna,
destinada ao preenchimento de 17 (dezessete) vagas imediatas, sendo 1(uma) vaga PCD, para a fungdo de Gestor Escolar
no biénio 2026/2027, distribuidas na forma prevista no Capitulo 2 deste edital, para atuagdo nas unidades escolares da
rede municipal de ensino. A presente sele¢do interna sera processada conforme o Processo Licitatério n2 227/2025 —
Dispensa de Licitagdo n2 087/2025.

1.2. Conforme o disposto no Decreto n° 31/2022, Art. 4°, a presente sele¢do interna serd realizada conforme as
etapas abaixo discriminadas, aplicdveis a todos os candidatos que concorrem a funcdo de Gestor Escolar:

ETAPA DESCRIGAQ CARATER

Prova técnica com 40 questdes de 4 alternativas, cuja pontuagdo maxima

sera de 100 (cem) pontos e sera considerado(a) ELIMINADO(A) na Prova de  Eliminatodrio e
Conhecimentos Especificos, o(a) candidato(a) que obtiver(em) uma  classificatério
pontuacdo menor que 50 (cinquenta) pontos.

| — Primeira etapa

Il — Segunda etapa Avaliacdo Oral (entrevista individual) Eliminatdrio

lIl — Terceira e ultima o . e
Avaliagao de titulos Classificatoério
etapa
1.3. A selecdo interna tera validade de 1 (um) ano, contado da homologacdo do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sertania, responsavel pela homologacao,
convocacdo e analise dos requisitos para posse.

1.4. Todas as etapas e comunicacdes oficiais deverdo ser acompanhadas exclusivamente pelo site e pela Area do
Candidato do Instituto Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/), sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato manter-se informado.
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1.5. O cronograma do certame e as normas desde edital poderdo ser alteradas, adequadas ou retificadas pelo Instituto
lgeduc, que poderd ajustar prazos, antecipar ou prorrogar etapas e resultados, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como o interesse publico.

1.6. A execucdo das etapas ficard a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23. 418. 768/0001-85), que mantera o e-mail
concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicag¢do com os candidatos.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados: ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DA FUNCAO;
ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO; ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO.

1.8. A presente selecdo interna sera fiscalizada pela comissdo instituida pela PORTARIA N° 375, DE 05 DE DEZEMBRO
DE 2025, disponivel em https://sertania.pe.gov.br/transparencia/atosNormativos/detalhes/portaria-375-2025-2025-12-05
e no site do Igeduc https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/.

1.9. E vedado a Comissdo de Fiscalizacdo da selecdo interna, bem como a quaisquer servidores do Municipio de
Sertania, 0 acesso prévio ou privilegiado a provas, questdes, gabaritos ou dados sigilosos do certame.

1.10. O candidato deverd cumprir todas as disposi¢cdes deste Edital, seguir as orientacdes dos representantes do Instituto
lgeduc, agir com respeito e boa-fé, abster-se de condutas fraudulentas e apresentar documento oficial de identificacdo
com foto em todas as etapas, sob pena de eliminagao.

1.11. O Instituto Igeduc podera realizar registros fotograficos, gravacdes e inspecdes de seguranga (como inspecdo visual
de cabelos e orelhas, bolsas, mochilas e assessérios e inspecdo por deteccdo de metais) sempre que necessario para
assegurar a lisura e a transparéncia da selecdo interna.

1.12.  Ederesponsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, de forma regular, as atualizacdes e comunicados oficiais
informados na pagina eletronica da selecdo interna (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/) e na Area do
Candidato.

1.13. Ao longo do periodo de realizacdo desta selecdo interna, o Municipio de Sertania (PE) disponibilizard computador
com acesso a internet no endereco: Pracga Jodo Pereira Vale, N2 20, Sertania - PE, sempre no horario das 9h as 12h, em dias
Uteis, assim como recepcionard duvidas e pedidos de esclarecimentos de candidatos através do e-mail
ouvidoria@sertania.pe.gov.br. Esse endereco e o contato de e-mail também serdo considerados para que seja remetida
solicitacdo de atualizagcdo dos dados cadastrais por meio de carta registrada ou mensagem eletrdnica, apds a publicacdo da
homologacdo do resultado definitivo e até o encerramento da validade do certame.

1.14. O Gestor Escolar é o profissional que desempenhard a funcdo administrativa e gerencial da Unidade Escolar,
respondendo por ela e representando-a interna e externamente, inclusive nos programas desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, no Art. 82, inc. II, alinea “b”, da Lei Municipal N2 1.761/22.

1.15. A presente selecdo interna é RESTRITA AOS SERVIDORES EFETIVOS do Municipio de Sertania, nos termos do § 19,
do artigo 89, da Lei Municipal N2 1.761/22, ndo sendo permitida a inscricdo de profissionais com contrato temporério,
profissionais em cargo de comissdo ou profissionais sem vinculo efetivo com o municipio de Sertania. O candidato que
descumprir essa regra tera a inscricdo cancelada e o valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido.

1.16. Conforme disposto no artigo 76 da Lei Municipal N2 1.761/22, a remuneracdo dos servidores efetivos na fungdo de

gestdo de unidade escolar da Rede Municipal de Ensino é determinada pelas seguintes regras:

Art. 76 — Os ocupantes de cargo do Magistério quando na funcdo de gestdo de unidade escolar da Rede Municipal de
Ensino, fardo jus a percepgdo de vantagem pelo exercicio da funcdo em dedicacdo exclusiva, calculada sobre o
vencimento do Professor de 200 (duzentas) horas/aula mensais, respeitado o valor correspondente a sua Classe, Faixa e
Nivel, na grade de Licenciatura Plena prevista nos Anexos Il e IV desta Lei, obedecendo a seguinte escala:

| — Escola que funcione com nimero entre 80 a 150 alunos, o gestor percebera até 45% (quarenta e cinco por cento) de
gratificacdo;

Il — Escola que funcione com numero entre 151 a 250 alunos, o gestor perceberd até 50% (cinquenta por cento) de
gratificacdo;

lll — Escola que funcione com nimero entre 251 a 400 alunos, o gestor percebera até 55% (cinquenta e cinco por cento)
de gratificacdo;

IV — Escola que funcione com mais de 400 alunos o gestor perceberd até 60% (sessenta por cento) de gratificacdo.

§ 12— O gestor escolar terd jornada de trabalho de 40 horas semanais, enquanto permanecer na funcao.
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§ 22 — A Secretaria Municipal de Educacdo definira através de portaria as escolas que se enquadram no que estabelece
este artigo, bem como a definicdo daquelas que comportardo um Gestor, um Secretdrio de Escola e um Educador de
Apoio.

1.17. O candidato efetivamente inscrito nesta selecdo interna concorrerd a todas as vagas ofertadas e terd o local de sua
vaga determinado pela Administracdo de Sertania quando da convocacdo para contratacdo, de acordo com a classificacdo
constante do resultado definitivo.

1.18. Havendo nucleacdo da unidade escolar e, consequentemente, ndo sendo atingido o nimero minimo de alunos
exigido pela legislacdo vigente, ndo serd realizada a nomeacao de gestor para referida unidade escolar.

1.19. Asvagas ofertadas nesta selecdo interna serdo distribuidas para as escolas a seguir elencadas:
UNIDADE ESCOLAR VAGAS
C.E.Il. Prefeito Raimundo Alves de Gdis Melo 1

Creche Municipal Vereador Dr. Bartolomeu Brasiliano de Melo 1

Escola Agricola Municipal de Sertania 1
Escola Municipal Antonio Batista de Melo 1
Escola Municipal Constancia Rodrigues 1
Escola Municipal Coronel Ernani Gomes de Araujo 1
Escola Municipal Dr. Alcides Lopes de Siqueira 1
Escola Municipal Etelvino Lins de Albuquerque 1
Escola Municipal Isaura Xavier dos Santos 1
Escola Municipal José Sérgio Veras 1
Escola Municipal Laura Alves Feitosa Chaves 1
Escola Municipal Manoel Monteiro dos Santos 1
Escola Municipal Manoel Xavier de Melo 1
Escola Municipal Maria Morais 1
Escola Municipal Maria Verénica da Soledade 1
Escola Municipal Presidente Vargas 1
Escola Municipal Vicente Bezerra da Silva 1

2. INSCRICAO NA SELECAO INTERNA.

2.1. A inscrigdo é restrita a profissionais com vinculo ativo e regular com o municipio de Sertania, sendo o cargo de
Gestor Escolar privativo de servidores efetivos, nos termos do § 12 do artigo 82 da Lei 1.761/22 (PCCR). Assim, ndo poderdo
concorrer profissionais contratados temporariamente nem ocupantes de cargos em comissdo. No ato da inscri¢do, o
candidato devera apresentar comprovante de vinculo efetivo com a administragdo municipal, bem como a documentacdo
que comprove o atendimento aos requisitos exigidos para a funcdo (conforme ANEXO 1). A inscricdo somente serd
homologada se o candidato comprovar todos os requisitos.
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2.2. O candidato efetivamente inscrito nesta sele¢do interna concorrerd a todas as vagas ofertadas e terd o local de sua
vaga determinado pela Administracdo de Sertania quando da convocacgao para contratacdo, de acordo com a classificacdo
constante do resultado definitivo.

2.3. A taxa de inscricdo para o cargo de Gestor Escolar serd de R$100,00

2.4, A inscricdo para a presente selecdo interna deve ser realizada exclusivamente por meio do formulario especifico
para esse fim — Formuldrio de Inscricio — disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/).

2.5. As provas objetivas e todas as atividades avaliativas serdo realizadas em escolas municipais do municipio de
Sertania (PE).

2.6. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formuldrio de inscri¢cdo de forma correta,
completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados incorretamente ou
cuja retificacdo NAO tenha sido solicitada (seja por meio do formuldrio de correcdo de dados cadastrais ou de pedido de
recurso).

2.7. O Igeduc NAO se responsabilizard por solicitagdes de inscri¢do via Internet NAO recebidas por motivos de ordem
técnica NAO afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas e demais etapas.

2.9. Com a efetivacdo dainscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricao,
data de nascimento, condicdo de jurado e idoso e notas em todas as etapas, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados pessoais
informados, sensiveis ou NAO, e aplicacdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do interna necessarios a efetiva execucdo da
selecdo interna, conforme disposto no presente edital.

2.10. E necessario que os candidatos anexem uma foto no ato da inscricdo da selecdo interna. Esse procedimento visa
garantir a correta identificacdo e a seguranca do certame, além de prevenir tentativas de fraude.

2.11. O candidato que concluir o preenchimento do formuldrio especifico de inscrigdo no prazo determinado neste edital
poderd consultar a Area do Candidato como forma de visualizar os dados da prépria inscricdo, no link
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/.

2.12. O comprovante de inscri¢do — Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) — podera ser emitido por meio da Area do
Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/), na data prevista neste edital, e incluira o local, a data e a hora
de realizagdo da prova técnica.

2.13. A inscricdo do candidato na presente selecdo interna expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

2.14.  No perfodo de interposicdo de recurso, NAO havera a possibilidade de envio da documentacdo complementar.

2.15. Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo da selegdo interna em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia da selecdo interna.

2.16. Para os fins da presente selegdo interna, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n2 13. 146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n2 3. 298/1999;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12. 764/2012; no art. 12 da Lei Federal n2 14. 126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.
768, de 22 de dezembro de 2023; e alteragdes posteriores.

2.17. Para ter a inscricdo como pessoa com deficiéncia deferida e concorrer as vagas de PCD ¢ OBRIGATORIA a
apresentagdo, no ato da inscricdo, de comprovante da condicdio de pessoa com deficiéncia do candidato,
preferencialmente um laudo médico ou outro documento oficial equivalente. A NAO apresentacdo desse documento no
ato de inscricdo condicionard o candidato a concorrer na categoria de ampla concorréncia, apenas.

2.18. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e concorrer a vaga reservada para esse publico,
deverd assinalar a respectiva opc¢do no ato de inscrigdo, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia e, quando
necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizacdo das etapas avaliativas.
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2.19. Oformulario de recurso em face do resultado preliminar de candidatos com deficiéncia inscritas na selecdo interna,
disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/), pode ser utilizado
para solicitar a retificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial de que o
candidato necessita, nos prazos estabelecidos neste edital.

2.20. No periodo de interposi¢do de recurso, NAO haverd a possibilidade de envio da documentacdo complementar.

2.21. Ressalvadas as disposi¢cGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo interna em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia da selegdo interna.

2.22. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia.

2.23. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualguer outro impedimento de candidato ocupante de vaga PCD implicard a
sua substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao,
do contrario, na hipdtese de NAO haver candidato com deficiéncia habilitado a preencher a vacancia, a vaga poderd ser
preenchida por candidato da ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo na selecdo interna.

2.24. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
2.24.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscri¢cdo, conforme Art. 72 da Lei Municipal N2 1.023.2025:

2.24.1.1. Os membros de familia de baixa renda que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional,
nos termos do que dispGe o Decreto Federal n® 6. 593/2008 e o Decreto Federal n? 11. 016/2022;

2.24.2. 0O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isencdo deverd acessar a Area do Candidato no site do Igeduc
no periodo previsto no cronograma contido no ANEXO | deste edital, e preencher corretamente o formuldrio eletrénico de
pedido de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia.

2.24.3. Oscandidatos que desejarem solicitar a isencdo da taxa de inscricdo deverdo obrigatoriamente preencher, assinar
e enviar o FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, conforme modelo constante na pagina
da selecdo interna publico (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/) juntamente com a documentagdo
comprobatdria exigida neste edital.

2.24.4. O FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO deve ser preenchido individualmente
para cada inscricdo que o candidato deseja obter isen¢do da taxa.

2.24.5. A apresentacdo do FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO com dados
incompativeis com a referida inscricdo, com informacdes incompletas ou sem marcar os campos obrigatdrios acarretara o
imediato indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo.

2.24.6. O NAO envio completo e correto do formuldrio e dos documentos, dentro do prazo estabelecido, implicard no
indeferimento automatico do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sem possibilidade de complementagdo posterior.

2.24.7. 0O envio da documentagdo requerida neste edital, do formuldrio especifico preenchido pelo candidato e a
informacdo do nimero do NIS sdo etapas obrigatdrias para garantir a confiabilidade do processo de isencdo da taxa de
inscricdo, verificar os dados conforme a legislacdo vigente e combater tentativas de fraude.

2.24.8. Paratodos os candidatos, é obrigatdria a apresentagdo dos seguintes documentos:
2.24.8.1. RG e CPF com foto ou documento equivalente (nitido, atualizado e com as informacdes legiveis);

2.24.8.2. Comprovante de residéncia atualizado (ultimos 06 meses, sendo aceitos comprovantes energia, agua ou outro
equivalente);

2.24.8.3. Comprovante de que o candidato é hipossuficiente nos termos da legislacdo vigente;
2.24.8.4. Comprovante de inscricdo no CadUnico com NIS visivel;

2.24.8.5. Declaracdo de proprio punho de que o candidato atende a todos os critérios para ser classificado como
hipossuficiente, incluindo sua assinatura, seus dados pessoais (nome completo, RG e CPF), seu endereco e o cargo ao qual
deseja concorrer;

2.24.8.6. Formuldrio de requerimento de isengdo de taxa de inscricdo (disponivel no site do Igeduc).
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2.24.9. 0O lgeduc consultard o 6rgio gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informac&es apresentadas pelo
candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

2.24.10. O candidato é responsavel por todas as informac&es prestadas durante o preenchimento do formulario de pedido
de isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios acarretara o
indeferimento do pedido de isencdo, NAO o eximindo das sancdes civeis e penais previstas em lei.

2.24.11. NAO serd aceita solicitacdo de isenc3o de taxa de inscric3o via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que NAO o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido no ANEXO | deste edital.

2.24.12. O lgeduc analisara e julgara cada solicitagdo de isenc¢do recebida.

2.24.13. Cabera recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato, cujo pedido for
preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideragao do seu pedido.

2.24.14. 0O candidato, cujo pedido de isencdo seja indeferido, deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data
de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos no ANEXO | deste edital, caso deseje
efetivar sua inscricdo na selecdo interna.

2.25. ATENDIMENTO ESPECIAL:

2.25.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas devera indicar no formulario
eletronico de inscricdo, dentre as op¢Ses abaixo disponiveis, o recurso ou a condicdo especial de que necessita:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS
LEDOR TEMPO ADICIONAL =

2.25.2. 0O candidato que deseja atendimento especial deve enviar a imagem legivel do laudo médico emitido nos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, o qual ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o
local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico que emitiu o laudo, com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

2.25.3.  Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser justificados pelo laudo
médico apresentado, sob pena de indeferimento.

2.25.4. Conforme disposto na Lein® 13. 872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que necessitar amamentar crianga
de até seis meses de idade durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliatdrias desta sele¢do interna mediante
prévia solicitagdo ao Igeduc por meio da indicagdo da sua condi¢do no formulario de inscricdo.

2.25.5. A mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, apresentar, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/etapa
avaliatdria, assim como levar um acompanhante adulto que serd o responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

2.25.6. O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas sem, no
entanto, ter acesso a qualquer informacgdo sobre as provas ou demais informacdes sigilosas.

2.25.7. A candidata que NAO levar acompanhante adulto NAO poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo
das provas.

2.25.8. 0 lgeduc NAO disponibilizard acompanhante para realizar a guarda da crianca.

2.25.9. A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho, e durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal.

2.25.10. O tempo despendido na amamentacdo serad compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. Caso
a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensacao.
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2.25.11. O candidato que necessitar de uma hora a mais do tempo previsto para execucdo da prova técnica ou de outra
etapa avaliatoria deverd apresentar o laudo médico que fundamente referido pedido no ato da inscricdo.

2.25.12. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n2
8. 727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/etapas, devera informar o seu nome social no ato de
inscricdo e apresentar o seu documento civil, contendo o respectivo nome social informado, no dia da aplicacdo da prova
técnica e nas demais etapas avaliatérias, no momento de sua identificacdo civil.

2.25.13. Aslistagens referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil, informados no ato da inscricdo.

2.25.14. O lgeduc NAO se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacdo
comprobatdria elencada nesta secdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para esta selecdo interna.

2.25.15. O candidato que NAO solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo e NAO especificar quais os recursos
serdo necessarios para referido atendimento NAO terd atendimento especial, ainda que faca o envio da documentacéo
comprobatéria definida em edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacio NAO é suficiente para a
obtenc¢do do atendimento especial.

2.25.16. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

2.25.17. Caberd recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial.

3. ESTRUTURA DA PROVA TECNICA.

3.1. A prova técnica avaliard conhecimentos, habilidades e competéncias dos candidatos, abrangendo compreensao,
aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, podendo cada questdo envolver mais de um tema, norma ou atribuicdo inerente a
funcao.

3.2. As questdes poderdo conter textos, imagens, graficos ou outros recursos complementares, com o objetivo de
tornar a avaliagdo mais abrangente e contextualizada.

3.3. O candidato deverd ler atentamente cada enunciado e assinalar apenas uma alternativa no cartdo-resposta
correspondente.

3.4. A PROVA TECNICA SERA COMPOSTA POR UMA PROVA DE 40 (QUARENTA) QUESTOES COM 4 (QUATRO)
ALTERNATIVAS CADA (A, B, C E D). CADA QUESTAQO TEM VALOR IGUAL A 1,00 (UM) PONTO. A PONTUAGAO MAXIMA DA
AVALIACAO SERA DE 40 (QUARENTA) PONTOS.

3.5. Sera desclassificado o candidato que:
NOTA DE ELIMINACAO:
Obtiver nota inferior a 25 (vinte e cinco pontos) pontos na prova técnica.
Obtiver pontuacdo igual a 0,0 (zero) em Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos Gerais.

3.6. Uma questdo serd considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com o
gabarito definitivo, no cartdo-resposta da prova, sem rasuras que afetem a sua corregédo.

3.7. Os conteuldos relacionados neste edital poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto. O
lgeduc e o Municipio de Sertania (PE) NAO se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esta
selecdo interna, no que tange ao contelddo programatico.

3.8. Os  gabaritos  oficiais  preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/) até o primeiro dia Util apds a aplicagdo da prova técnica.

3.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova técnica e/ou os resultados
preliminares de qualquer evento/etapa desta selecdo interna, devera fazé-lo por meio do formulario eletrénico de recurso
disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/), durante os periodos
determinados neste edital.
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3.10. O lgeduc apreciara exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e qualquer
recurso que NAO estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga qualquer palavra
ou marca que identifique o autor, serd preliminarmente indeferido.

3.11. Todos os recursos e impugnacdes serdo analisados, as justificativas das alteracGes ou anula¢des de gabarito serdo
informadas de forma individual e privativa na Area do Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/) e NAO
serd aceito pedido de revisdo de recursos, recurso contra o gabarito definitivo ou recurso contra o resultado definitivo de
qualquer etapa.

3.12. Os gabaritos oficiais definitivos da prova técnica serdo informados na data prevista no cronograma deste edital,
juntamente com o resultado preliminar de referidas provas (apods aplicacdo dos critérios de desempate previstos neste
editall e o espelho do cartdo-resposta do candidato, no endereco eletrébnico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/).

3.13. Napossibilidade de alguma questdo na prova técnica ser anulada apds recurso, a pontuacdo dela serd contabilizada
em favor de todos os candidatos, independente de terem recorrido.

3.14. Na possibilidade de alguma questdo na prova técnica ter seu gabarito oficial preliminar alterado apds recursos,
sera considerado o gabarito oficial final durante a corregado do cartdo-resposta de todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

3.15. Oscandidatos portadores de deficiéncia participardo da sele¢do interna em igualdade de condicGes em relagdo aos
demais candidatos, no que tange ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao.

3.16. A prova técnica tem carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada exclusivamente no dia determinado no
cronograma da selecdo interna, no local e hordrio determinados no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e abordardo
os conteudos programaticos dispostos neste edital.

3.17. Olgeducdeterminard os locais de realizacdo da prova técnica apds a andlise criteriosa das escolas e demais espacos
apropriados e disponiveis nos polos de aplicacdo dispostos neste edital, em conformidade com os critérios de adequacao,
conforto e seguranca definidos por este Instituto.

3.18. Durante a realizacdo da prova técnica, todos os candidatos devem respeitar o silencio e a organizacdo necessarios
ao bom desenvolvimento do processo de aplicacdo de provas. O candidato que perturbar o momento de realizagcdo das
provas sera eliminado da selecdo interna e expulso do local de provas.

3.19. Na possibilidade de haver atraso em qualquer das atividades de aplicacdo da prova técnica em uma escola ou sala,
o coordenador do Igeduc determinara quais medidas serdo necessarias para garantir que os candidatos tenham direito ao
tempo padrdo de 2 (duas) horas de prova.

3.20. Serd eliminado da selegdo interna o candidato que dificultar ou impedir qualquer membro da equipe da selegdo
interna de realizar as atividades necessarias ao bom andamento do certame e ao cumprimento do edital.

3.21. O Instituto Igeduc poderd acionar os d6rgdos de policia, equipe de seguranca e adotar outras medidas caso seja
identificada tentativa de fraude por parte de qualquer candidato ou comportamento que impeca a realizagdo do certame.

3.22. Avrealizagdo da prova técnica obedecera aos horarios abaixo discriminados (horario de Brasilia — DF):

ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas
FECHAMENTO DOS PORTQOES: 07 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 08 horas
SAIDA COM CADERNO DE QUESTOES: 09 horas e 30 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 10 horas
DURAGAO DAS PROVAS: 2 (duas) horas

3.23. O lgeduc recomenda a chegada ao local de realizacdo da prova técnica com cerca de 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio das provas, pois apds o fechamento dos portdes NAO serd permitido o acesso de qualquer
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candidato ou acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como NAO serd permitida a entrega de materiais de
gualquer natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

3.24. No local de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
3.24.1. caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente); e

3.24.2. documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida
identificacdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto neste edital, pois NAO serdo aceitos documentos
borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

3.25. Olgeduc manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

3.26.  Serdo aceitos como DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO OFICIAIS os que seguem: carteira de 6rgdo publico que, por
lei federal, valha como identidade; carteira de érgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc. );
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de identificagcdo
emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de identificacdo; documento
de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de identificagdo emitido por secretaria
de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

3.27. NAO serdo aceitos como documento de identificagdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que NAO possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, NAO identificdveis e/ou danificados; cépias e protocolos; quaisquer documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

3.28. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um Boletim de Ocorréncia
com data de emiss3o de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo do exame comprovando o motivo de NAO
possuir o documento requisitado e, assim, o candidato sera submetida a identificacdo especial, compreendendo a coleta
de dados, de assinatura, de impressado digital e o registro fotografico.

3.29. 0O candidato realizara a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horério determinados no seu Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo — CCl, e seu acesso a cada local de prova sera autorizado apenas apds o procedimento de
identificacdo civil, que exige a apresentacdo do documento oficial de identificacdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis, pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

3.30. A prova (caderno de questdes técnicas) estard em envelope de seguranca lacrado até o momento do inicio dos
trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregard a prova a cada candidato, que deve manté-la sobre a
banca (mesa / carteira), sem abri-la ou manused-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou sinal sonoro,
sob pena de eliminagdo da sele¢do interna.

3.31. O candidato NAO deve manusear o caderno de questdes, preencher ou fazer qualquer atividade que NAO esteja
autorizada nas instru¢des da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até o
impedimento da sua participacdo na selecdo interna (eliminacdo).

3.32. O caderno de questdes contém todas as informacGes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes presentes na sua capa.

3.33. Apodsaautorizacdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato podera abrir e folhear o caderno
de questdes, assim como devera notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na possibilidade de
haver algum defeito na prova.

3.34. E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicagdo da sele¢dio interna —
esclarecer duvidas sobre as questdes das provas; fazer alteragdes no conteldo do caderno de questdes do candidato;
proporcionar meios que favoregam qualquer candidato em detrimento das demais na selegdo interna.

3.35.  E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo da selecdo interna — passar as
informacdes necessarias para o processo de realizacdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de provas;
advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento da selegdo interna ou que realizar atividades
gue caracterizam fraude ao certame.
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336. O lgeduc  disponibilizara 0s arquivos dos cadernos de questdes em seu site
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/) apds a aplicacdo das provas, quando da divulgacdo do gabarito
preliminar da prova técnica.

3.37. Durante a realizacdo da prova técnica, o candidato receberd um cartdo-resposta, que é o Unico meio levado em
consideracdo para efeito de correcdo por processamento eletronico da prova técnica, no qual deverad marcar uma Unica
opcdo de resposta por questdo e incluir sua assinatura no campo especifico para esse fim, conforme seu documento de
identificacdo.

3.38. O candidato podera ter questdo(Ges) anulada(s) caso o seu cartdo-resposta esteja amassado; dobrado; rasurado;
com anotacgBes ou cdlculos; com rasuras; com dupla marcacdo; com marcacdo rasurada ou emendada; com campo de
marcacdo NAO preenchido integralmente; com tentativa de modificar uma resposta ja marcada de caneta esferografica;
com questdes NAO assinaladas; ou com questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel, impedindo a integral e correta leitura éptica de seu gabarito assinalado.

3.39.  NAO serd disponibilizado outro cart3o-resposta por falha do candidato.

3.40. NAO serd permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, um fiscal do Igeduc, devidamente treinado,
ird acompanha-lo.

3.41. NAO serd permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo das provas, ainda que o candidato j& as tenha
concluido.

3.42. 0O candidato s6 poderad retirar-se do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de sala e entregar o cartdo-
resposta, pois, caso contrario, sera considerado faltoso e serd eliminado.

3.43. 0O candidato somente poderd se retirar do local de realizagdo das provas, levando consigo o caderno de questdes,
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

3.44. 0O candidato somente podera se ausentar da sala de aplicacdo das provas para utilizacdo de banheiros apds a
autorizacdo do fiscal de sala.

3.45. Diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicacdo das provas em tempo inferior ao previsto neste edital,
o candidato devera manifestar sua solicitacdo ao Fiscal de sala, que a analisard para fins de atendimento.

3.46. 0O candidato que se retirar do local de realizagdo das provas NAO poderd retornar em hipdtese alguma.

3.47. Ostrés ultimos candidatos de cada sala, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a lisura
nos procedimentos de aplicacdo da selecdo interna.

3.48. O lgeduc adotard medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia desta sele¢do interna,
inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os 6rgdos de justica e de investigacdo, quando
solicitados.

3.49. Estard sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o conteuldo
sigiloso desta selecdo interna, conforme previsto no Cédigo Penal (Decreto-lei n2 2. 848, de 7 de dezembro de 1940), em
especial o disposto no art. 311-A, incisos | a IV.

3.50. Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a eliminacdo do candidato que, a qualquer momento
ou por qualguer meio, dificultar a realizacdo desta selecdo interna ou agir de modo a fraudar ou prejudicar os processos
deste certame.

3.51. Nasetapas classificatérias e eliminatdrias desta selecdo interna, o Igeduc pode determinar regras complementares,
a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das escolas, organizar o fluxo
de movimentacdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

3.52.  NAO serd disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste certame,
saco plastico com lacre ou outro tipo de invélucro para o candidato guardar equipamentos eletrénicos (como aparelhos
celulares) ou materiais de qualquer tipo, nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda
de qualquer objeto pessoal do candidato.

3.53. A qualguer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecdes e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).
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3.54. 0O candidato pode ser filmado ou fotografado pelo Igeduc durante a realizagdo das provas e as imagens podem ser
usadas para a comparacdo e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranca do certame.

3.55. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Igeduc tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

3.56. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminac3o desta selecdo interna, em face da anulacdo de sua prova:

3.56.1. acessar o prédio de realizagdo da prova técnica ou qualquer local de avaliagdo portando equipamento de
comunicacdo, instrumento que permite a transmissdao de informacdes ou dados com outro aparelho localizado fora do
prédio, que possibilita o acesso a internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo:
aparelho celular, relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

3.56.2. portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de avaliagdo;

3.56.3. for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando &culos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.;

3.56.4. entrar no local de prova e demais locais de avaliacdo apds o horario de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

3.56.5. portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa pér em risco a
saude e a seguranca dos demais presentes;

3.56.6. demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

3.56.7. fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

3.56.8. NAO permitir a coleta de sua assinatura;

3.56.9. dar ou receber auxilio (com excecdo do atendimento especial autorizado) para a realizagdo da prova técnica;
3.56.10.comunicar-se com outro(s) candidato(s);

3.56.11. utilizar-se de ou portar materiais NAO autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

3.56.12. for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material NAO transparente;

3.56.13. realizar anotacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que NAO os permitidos — caderno de
questdes e cartao-resposta;

3.56.14. ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagdo de prova sem a devida autoriza¢do de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;

3.56.15. ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagdo de prova portando o caderno de questdes ou cartdo-resposta;

3.56.16. NAO devolver o cartdo-resposta ao concluir a sua prova, bem como o caderno de questdes caso conclua as provas
em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido caderno;

3.56.17. recusar-se a se submeter a detector de metal;
3.56.18. perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

3.56.19. utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a prépria aprovacgdo ou a de terceiro(s),
em qualquer etapa da sele¢do interna.

3.57. O descumprimento de qualquer instrucdo dentre as previstas neste edital, constituird tentativa de fraude e
implicara na eliminacdo do candidato da selecdo interna.

3.58. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado da
selecdo interna.

3.59. E dever dos candidatos, dentre outras estabelecidas neste edital, sob pena de eliminaco:

3.59.1. obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;
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3.59.2. se submeter a verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na entrada e
saida dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizacdo da sele¢do interna e a qualquer momento no
decorrer da realizacdo do certame;

3.59.3. manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica nos seus ouvidos;

3.59.4. obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliacdo, no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo - CCl,
neste edital, nos editais de habilitacdo e em outras publicacbes e informacdes oficiais do Igeduc referentes ao certame.

3.60. A equipe do Igeduc podera realizar registros fotograficos e a filmagem de qualquer candidato (individualmente,
em grupo ou mesmo de toda uma sala ou prédio) com o objetivo de realizar medidas de verificacdo da identidade dos
participantes em qualquer etapa da selecdo.

4. ESTRUTURA DA AVALIACAO ORAL.

4.1. A etapa de Avaliacdo Oral (entrevista individual) integra o processo seletivo para a funcdo de Gestor Escolar,
possuindo carater eliminatdrio, sendo destinada para todos os candidatos com inscricdo confirmada.

4.2, A Avaliacdo Oral (entrevista individual) serd realizada virtualmente, por meio de plataforma digital indicada pelo
Instituto IGEDUC, cuja informacdo de acesso serd enviada ao(a) candidato(a) com antecedéncia.

4.3, A Avaliacdo Oral (entrevista individual) tera duragdo minima de 03 (trés) e maxima de 09 (nove) minutos, podendo
ser seguida de arguicdo pela Comissdo Avaliadora pelo tempo adicional de até 03 (trés) minutos.

4.4, Conforme disposto no Art. 49, inc. Il do Decreto Municipal n® 31/2022 serdo avaliados, entre outros, os seguintes
critérios:
a) Visdo sistémica; e) Comunicacdo;
b) Senso ético; f) Comprometimento;
c) Lideranca; g) Conhecimento técnico;
d) Flexibilidade; h) Responsabilidade.
4.5, O ndo acesso a plataforma virtual no dia e horario agendados, por quaisquer motivos, inclusive técnicos, implicara

eliminagdo automatica do(a) candidato(a), ndo sendo permitida remarcacao.

4.6. A sessdo da Avaliagdo Oral (entrevista individual) sera gravada, exclusivamente para fins de auditoria e registro,
sendo vedada sua divulgacdo publica, salvo determinacdo administrativa ou judicial.

4.7. O resultado da Etapa de Avaliagdo Oral (entrevista individual) sera divulgado conforme cronograma previsto neste
Edital, compondo a nota final do(a) candidato(a) na selecdo interna publica.

5. ESTRUTURA DA AVALIACAQ DE TITULOS.

5.1. A avaliagdo de titulos, de carater exclusivamente classificatério, serd destinada aos candidatos com inscricdo
deferida, que deverdo enviar eletronicamente a documentacdo comprobatéria pela Area do Candidato
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/) até o prazo estabelecido no cronograma.

5.2. Serdo aceitos arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB por documento. Ndo serd admitido envio
por outros meios além do sistema eletronico.

5.3. A verificagdo e pontuacdo considerardo apenas os documentos legiveis e compativeis com a func¢do, sendo
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos. O Igeduc podera solicitar conferéncia ou validacdo dos
documentos junto aos érgdos competentes ou exigir apresentacao fisica, se necessario.

5.4, A veracidade das informacdes e documentos é de responsabilidade exclusiva do candidato, que podera responder
por falsidade documental ou informacdo inveridica, conforme legislagdo vigente.

5.5. Caberd recurso quanto ao resultado preliminar da avaliacdo de titulos, por meio do formulario eletrénico disponivel
na Area do Candidato, dentro do prazo previsto no cronograma.
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5.6. A avaliacdo de titulos obedecerd aos limites de pontuacdo estabelecidos a seguir, respeitados os demais critérios
estabelecidos neste edital:

DOCUMENTAGAO DE TITULOS PONTUAGAO MAXIMO

a) Curso de APERFEICOAMENTO, EXTENSAO e/ou ATUALIZACAO na

area de atuacdo especifica da fungdo pretendida, comprovado por 1 (um ponto) a cada
meio de certificado onde consta claramente a tematica do curso, a hora.
instituicdo provedora, o periodo de realizacdo e a carga horéria.

5 (cinco) pontos.

b) Curso de GRADUACAO (Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo
completos), com excegdo do exigido como requisito para a funcdo,

. , . ~ 6 (seis) pontos por
em darea estrita e claramente relacionada com a funcdo,

6 (seis) pontos.

. . . o titulo.
comprovado por meio de diploma OU certificado de conclusdo o
acompanhado de histdrico escolar.
c) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU em GESTAO ESCOLAR OU
EDUCACIONAL ou GESTAO PUBLICA completo, com carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio 8 (oito) pontos por 8 (oito) pontos
de certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de titulo. P '
aproveitamento OU por declaracdo de conclusdo, desde que
acompanhada de histdrico escolar.
d) Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente
laci funca jvel i ipl
re a_monada com a fungdo, comprovavel por meio de dlf) oma, 9(nove), pontos por 9 (nove) pontos,
devidamente registrado, OU por certificado/declaracdo de titulo.

conclusdo acompanhado de histdrico escolar.

e) Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente

relacionada com a fungdo, comprovavel por meio de diploma, 12 (doze) pontos por
devidamente registrado, OU por certificado/declaracdo de titulo.
conclusdo acompanhado de histérico escolar.

12 (doze) pontos.

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA p
AVALIACAO DE TITULOS ATE 40,0 (QUARENTA) PONTOS
5.7. Os diplomas e os certificados conferidos por instituicGes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e quando atenderem
ao disposto na Resolugdo CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educac3o.

5.8. NAO serdo pontuados a formagdo educacional ou os cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias para a
sua conclusdo no momento do envio da documentacdo.

5.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos complementares que comprovem a relagdo
da documentagdo com a area ou funcdo pretendida, caso seja necessario.

5.10. Receberd nota zero o candidato que NAO enviar os titulos na forma e no prazo determinados neste edital.

5.11. Os cursos e comprovantes de formacdo educacional que comprovam os requisitos minimos de cada fungdo, assim
como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacdo de identificacdo pessoal — tém
carater de habilitacdo e, portanto, NAO s3o objeto de pontuacio para fins de classificacdo.

5.12. Osresultados preliminar e definitivo da avaliacdo de titulos serdo informados nas previstas no cronograma contido
neste edital, no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/.

5.13. Em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos caberd recurso, nos termos do disposto neste edital.

5.14. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da avaliacdo de titulos poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.
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6. RECURSOS.

6.1. Cabera recurso contra os gabaritos preliminares e contra todos os resultados preliminares de qualquer Etapa
da presente selecdo interna, o qual deve ser submetido exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma contido
neste edital, sempre por meio de formuldrio eletrénico disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/).

6.2. NAO serd aceito recurso interposto por outro meio que NAO seja o especificado neste edital.

6.3. NAO serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital,
tampouco os interpostos contra a avaliagdo ou a pontuacdo de outro candidato.

6.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

6.5. O recurso NAO poderd conter em outro local que NAO o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique sua autoria, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6.6. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacgadora
contra os avaliadores, os intempestivos, os recursos cujo conteido NAO permita ao avaliador compreender a contestacio
a que o candidato se refere e cuja fundamentacio NAO corresponda a quest3o recorrida.

6.7. NAO sera permitido o envio de novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

6.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

6.9. As respostas aos recursos de todas as etapas da presente selecdo interna serdo informadas na Area do

Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/), de forma privativa e individualizada.

6.10. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissdo de
Fiscalizacdo da Selecdo Interna emitir parecer em relagdo aos casos omissos.

7. CLASSIFICACAO, NOMEAGCAO E POSSE.

7.1. Estar3o classificados na presente selecdo interna os candidatos devidamente inscritos e que NAO tenham sido
eliminados, ou que NAO constem como faltosos apds todas as etapas da selecdo interna.

7.2. Os candidatos aprovados serdo classificados mediante as notas obtidas na prova técnica apds a aplicacdo dos
respectivos critérios de desempate elencados neste edital.

7.3. Os resultados preliminar e definitivo da presente selecdo interna serdo divulgados em listas classificatorias
distintas, ordenadas em funcdo da pontuagdo total na selegdo interna e contemplardo os candidatos classificados em todas
as posicdes, os candidatos eliminados por qualguer motivo, os candidatos faltosos, a pontuagdo de cada candidato e os
critérios de desempate aplicaveis.

7.4. Caberd recurso contra o resultado preliminar da presente selecdo interna, o qual deve ser interposto pelo
candidato interessado no prazo previsto no cronograma deste edital, por meio de formulério eletrénico disponivel na Area
do Candidato acessivel pelo site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/).

7.5. Os resultados preliminar e definitivo da presente selecdo interna e de suas etapas, assim como os cadernos de
questdes, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informacbes relevantes para a determinacdo do
resultado definitivo do certame serdo disponibilizados no site do Igeduc, acessivel pelo site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/. As respostas aos recursos e as impugnagdes, assim como outras
informac®es de carater pessoal, serdo comunicadas de forma privativa e individualizada na Area do Candidato.

7.6. A homologacdo do resultado definitivo desta selecdo interna sera feita pelo Municipio de Sertédnia (PE), em lista
afixada no mural da secretaria municipal de educacdo e no site http://sertania.pe.gov.br.

7.7. Em caso de empate na classificacdo no resultado das etapas de prova técnica e na classificacdo final da selegdo
interna (resultado definitivo), tera preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na seguinte ordem:
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ORDEM  CRITERIO PARAMETRO

O candidato com idade igual ou superior a 60 anos considerando o ano, o més e o dia da data
e IDOSO de nascimento informada no formulario de inscricdo (critério estabelecido na lei n? 10.741, de
19 de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa |dosa).

28 TITULOS A pontuacdo obtida pelo candidato no envio de titulos.

30 IDADE O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia da data de
nascimento informada no formulario de inscricdo.
40 JURADO O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, considerando para este fim os dados
informados no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo.
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a aplicacdo
52 SORTEIO  dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Prefeitura Municipal de Sertania (PE),
sendo permitida a presenca dos candidatos.

7.8. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate — Idade, serdo convocados,
antes do resultado definitivo na selecdo interna, para a apresentacao da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do hordrio do nascimento, para fins de desempate.

7.9. Aos candidatos convocados para apresentacio da certiddo de nascimento que NAO apresentarem a imagem
legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.10. Os candidatos a que se refere o critério de desempate - Jurado serdo convocados, antes do resultado definitivo
da selecdo interna, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da funcdo de jurado, em consonancia com
a declaracdo positiva informada no formulario de inscricdo.

7.11. Para fins de comprovacdo da funcdo de Jurado, serdo aceitos certidGes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pafls, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteracgdes.

7.12. Sera eliminado da selecdo interna o candidato que apresentar pontuagdo inferior a nota de eliminacdo da
prova técnica, prevista neste edital; que tenha sido habilitado para as etapas da selecdo interna, mas NAO tenha sido
aprovado; ou, que NAO tenha comparecido a qualquer das Etapas desta selecdo interna, inclusive quando convocado.

7.13. Serd eliminado o candidato que apresentar qualquer informacao falsa ou NAO comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sancdes penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulacdo da
sua contratacao.

7.14. Sera eliminado o candidato que, a qualquer momento, venha a agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou
de modo contrdrio a ética ou a legalidade contra qualguer membro do Igeduc, da Comissdo de Fiscalizacdo da Selecdo
Interna ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

7.15. Serd eliminado o candidato que NAO apresentar o documento de identificacdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualquer meio, a sua identificacdo em qualquer etapa desta selecdo
interna.

7.16. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca ou atraso, implicard sua eliminacdo da
selecdo interna.

7.17. O Municipio de Sertania (PE) poderd constituir Comissdo para avaliacdo de desempenho dos servidores em posse
da funcgdo prevista nessa Lei. A avaliagdo considerara aspectos como: assiduidade, produtividade, desempenho técnico da
funcdo e ética no exercicio da fungdo. Os membros da referida comissao serdo determinados por portaria especifica, assim
como as regras para a avaliacdo de desempenho e as medidas a serem adotadas em fungdo dos resultados possiveis de tais
avaliagOes.

7.18. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
CcomMo a nomeacgdo para a posse e a posse dos candidatos, sdo de responsabilidade exclusiva do Municipio de Sertania (PE),
o qual comunicard seus atos em lista afixada no mural da secretaria municipal de educagdo e no site
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http://sertania.pe.gov.br, respeitados o prazo de validade do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administracdo
Publica, a ordem de classificacdo especifica dos candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos para a investidura na
funcdo, os critérios de desempate e o resultado definitivo desta sele¢do interna.

7.19. A convocacdo serd informada em lista afixada no mural da secretaria municipal de educacdo e no site
http://sertania.pe.gov.br. Com o objetivo de atender aos principios da publicidade e da razoabilidade, também serd
realizada convocacdo pessoal dos candidatos aprovados, por meio de e-mail com aviso de recebimento, para comunicar
formalmente o chamamento. E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a
Administracdo, especialmente endereco e telefone, a fim de assegurar o recebimento das comunicagdes oficiais.

7.20. Divulgada a nomeacgdo para a posse em lista afixada no mural da secretaria municipal de educagao, o candidato
terd 48 (quarenta e oito) horas para manifestar o seu interesse e comparecer ao local determinado com a documentagdo
exigida pois, apds esse prazo, se o candidato NAO se manifestar, serd considerada a desisténcia técita dele com sua
consequente eliminagdo desta selegdo interna, e o Municipio de Sertania (PE) terd o direito de nomear o candidato
subsequente na ordem de classificacdo.

7.21. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as nomeagdes do Municipio de Sertania (PE) em lista
afixada no mural da secretaria municipal de educacdo e no site http://sertania.pe.gov.br, a fim de tomar ciéncia sobre a
propria nomeacgao para a posse, assim como das exigéncias em termos de prazo, local e documentagdo obrigatdria, pois o
candidato nomeado que, por qualquer motivo, NAO tome posse, terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

7.22. O candidato classificado e empossado exercera suas atividades em local determinado pelo Municipio de Sertania
(PE), a depender do interesse publico, sendo compativel com a fungdo e consoante a jornada de trabalho descrita neste
edital e prevista na legislacdo vigente.

7.23. O candidato somente poderd requerer a prorrogacdo da posse caso esteja em licenga-maternidade ou licenca
médica, devendo apresentar os devidos comprovantes no momento da nomeacgdo. Com isso, o Municipio de Sertania—PE
poderd definir a nova data de sua posse. Durante esse periodo, o Municipio poderd designar outro profissional para exercer
temporariamente a funcdo, até que o candidato aprovado esteja apto a assumir a funcdo.

7.24. O Municipio de Sertania (PE) determinara o local, data e hordrio para a realizagdo da inspecdo de saude fisica e
mental do candidato nomeado, sendo essa uma condi¢do obrigatdria para a sua posse, e o candidato que NAO for
considerado apto na inspecdo de saude fisica e mental terad o seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

7.25. Sdo também requisitos para a posse, 0s quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacdo, quando solicitado pelo Municipio de Sertania (PE):

7.25.1. tersido aprovado nesta selecdo interna, em conformidade com as regras deste edital;
7.25.2. teridade minima de 18 (dezoito) anos no momento da posse;

7.25.3.  possuir os requisitos minimos para o exercicio da fun¢do, de acordo com as disposi¢es deste edital e da legislacdo
vigente, especialmente em relagdo ao nivel de escolaridade;

7.25.4. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situa¢do regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. no caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do
art. 12 da constituicdo federal;

7.25.5. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
7.25.6. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;

7.25.7. cumprir com as determinacbes deste edital, do edital de nomeacdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pelo Municipio de Sertania (PE);

7.25.8.  NAO acumular empregos, funcdes ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidas;
7.25.9. NAO ter registro negativo para antecedentes criminais;

7.25.10. apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pelo Municipio de
Sertania (PE).

7.26. No ato de nomeacdo para a posse, o Municipio de Sertania (PE) solicitard ao(a) candidato a apresentacdo dos
documentos encaminhados como parte desta selecdo interna, além de documentos de identificacdo pessoal e documentos
que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatérios para a fun¢do — devendo ser todos originais, NAO
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sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias NAO autenticadas — pois o atendimento a esse pedido
dentro do prazo estabelecido é uma condicdo para a posse.

7.27. Afalta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental, pelo candidato, acarretara a sua eliminacdo da sele¢do interna e a anulacdo de todos os
atos com respeito a ele praticados, pelo Municipio de Sertania (PE), ainda que ja tenha sido homologado o resultado
definitivo, sem prejuizo das sangbes legais cabiveis.

7.28. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados a Prefeitura Municipal de Sertania (PE)
guando da nomeacdo, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais:

7.29. documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — registro geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

7.30. CPF — cadastro de pessoa fisica;

7.31. documentacdo comprobatdria dos requisitos elencados para a func¢do, conforme este edital;

7.32. comprovacgado de residéncia ou domicilio atualizado;

7.33. comprovante de quitagdo com a justica eleitoral;

7.34. declaracdo de acumulacdo ou NAO acumulacdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).

7.35. A Prefeitura Municipal de Sertania (PE) podera solicitar outros documentos, a serem apresentados no ato da

posse, além dos documentos previstos neste Edital.

8. DISPOSICOES FINAIS.

8.1. As eventuais retificacGes, inclusdes, exclusGes e atualizaces a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versdo mais atualizada e
consolidada serd disponibilizada no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/).

8.2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar a presente selecdo
interna ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

8.3. O Municipio de Sertania (PE) e o Igeduc NAO assumirdo as despesas com deslocamento, com estudos, com
hospedagem, com a alimentacdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante a sele¢do interna.

8.4. NAO serd emitido ao candidato documento especifico de comprovag3o de classificagdo ou aprovacgdo na presente
selec¢do interna, valendo, para esse fim, a listagem no site do Municipio de Sertania (PE) (http://sertania.pe.gov.br) e no
site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/).

8.5. NAO serZo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atenc3o ao disposto no
art. 31 da Lein?12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.6. O material resultante desta selecdo interna, incluindo as fichas de inscricdo, as relacdes de inscritos, as listas de
presenca, as provas, os cartdes-respostas, todos os recursos, as relacdes de classificados e de aprovados, os relatorios da
comissdo da selecdo interna etc., serdo guardados pela Prefeitura Municipal de Sertania (PE) por, no minimo, 10 (dez) anos
ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) examine e se pronuncie sobre a legalidade do certame,
dos dois, o que acontecer por ultimo.

8.7. Este edital poderd ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no
site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/, no periodo determinado no cronograma contido neste edital.

8.8. Para fins de impugnacdo, o demandante devera ter realizado a sua inscricdo na sele¢do interna, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/, sem a necessidade inicial de efetiva-la.

8.9. Todos os pedidos de impugnacdo, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e julgados
pela Comissdo de Fiscalizacdo da selecdo interna em conjunto com o Igeduc.

8.10. O demandante devera formular sua impugnacao de forma fundamentada e com a indicacdo especifica do item
gue estd sendo impugnado.

8.11. Do julgamento da impugnacdo NAO caberé recurso.
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8.12. As respostas as impugnacdes apresentadas serdo disponibilizadas de modo individual e privado na Area do
Candidato. No caso de acatamento de uma impugnacdo, a retificacdo necessaria sera consolidada neste edital, no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/.

8.13. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de Fiscalizacdo da sele¢do interna, ouvido o Igeduc sempre
gue necessario.

Pollyanna Abreu

Prefeita do Municipio de Sertania (PE)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DA FUNCAO.

1. Os candidatos deverdo apresentar os comprovantes de requisitos compativeis com as determinacdes da Lei
Municipal n? 1.868/2011 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério da Educacdo Basica da Prefeitura
Municipal de Sertania) no momento de nomeacgdo para posse.

1.1 Sdo atribuicdes e requisitos da fun¢do de GESTOR ESCOLAR:
FUNGAO DE NiVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Conforme disposto no Decreto Municipal n® 31/2022, artigo 39:

Poderdo candidatar-se a funcdo de Gestor das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino os profissionais
da educacdo que:

| - Possuir no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em funcdo de docéncia no Magistério e ser servidor efetivo:

Il - Possuir habilitacdo em nivel superior na area de Educacdo ou pds-graduacdo em Gestdo ou administracdo Escolar;
[Il - Concordar expressamente com a sua candidatura;

IV - Ndo ter sofrido sancdo administrativa;

V - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI - Ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel;

Paragrafo Unico: Caberd ao candidato, preencher, obrigatoriamente, a ficha de inscricdo e entregar em um envelope
identificado e lacrado, via protocolo, com a documentacdo comprobatdria, conforme for solicitado no edital de selecdo
a ser publicado.

ATRIBUICOES: Coordenar a organizacdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagdgica, administrativo-
financeira, pessoal e relacional, construindo coletivamente o projeto pedagdgico da escola e exercendo liderancga
orientada por principios éticos, com equidade e justica; configurar a cultura organizacional com a equipe na perspectiva
de um ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem;
assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensdveis a que todos os estudantes tém direito, bem como o cumprimento da legislacdo e das normas
educacionais; valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em articulacdo com a
rede ou sistema de ensino, formagdo e apoio; realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros,
garantido o funcionamento eficiente e eficaz da organizacdo escolar, identificando e compreendendo problemas, com
postura profissional para soluciona-los.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

CONTEUDO PROGRAMATICO - 40 (quarenta) questdes

1. Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da Educac¢do Basica (BNC-FI), instituida pela Resolugdo
CNE/CP n22/2019.
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2. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214).

3. Leide Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB n2 9.394/1996 e suas alteracoes.

4. DimensGes da Gestdo Escolar: pedagdgica, administrativa e financeira.

5. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos, conforme Resolugdo CNE/CEB n2 07/2010.
6. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), alinhadas ao DECRETO N2 11.556, de 12 de junho
de 2023 (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

7. Etapas e modalidades da Educacdo Basica.

8. Legislacdo educacional nacional, estadual e municipal, incluindo politicas de inclusdo, equidade e diversidade.

9. Orgdos colegiados e mecanismos de democratizacdo da gestdo escolar.

10. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).

11. Sistemas de Avaliacdo da Educagao Bésica (SAEB e SAEPE).

12. DECRETO N211.556, de 12 de junho de 2023 (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada).

13. Alfabetizacdo na idade certa: curriculo, praticas pedagdgicas, monitoramento, avaliacdo, fluxo escolar e estratégias
de recomposicdo das aprendizagens.

14. Declaracdo e autodeclaracdo étnico-racial, politicas de promocdo da igualdade racial e marcos legais correlatos.

15. BNCC — Competéncia Geral de Cultura Digital e Componente Curricular de Computacdo, incluindo pensamento
computacional e habilidades previstas para cada etapa.

16. Curriculo de Pernambuco: organizacdo por etapas e anos, habilidades essenciais e adequacdo pedagdgica ao
desenvolvimento dos estudantes.

17. Leido Novo FUNDEB (Lei Federal n® 14.113/2020) e as cinco condicionalidades do VAAR-FUNDEB.
18. Lei N2 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (Historia e Cultura Afro-Brasileira).

ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO

Edital de abertura da selecdo interna, disponibilizado nos sites

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/ e http://sertania.pe.gov.br 1222025

PERIODO DE INSCRICAQO NA SELEGAO INTERNA, POR MEIO DE FORMULARIO ELETRONICO De 12/12/2025 até

DE INSCRICAO ACESSIVEL EM https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/ 22/12/2025
Periodo de pedido de atendimento especial, por meio de formulario eletrénico acessivel em De 12/12/2025 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/ 22/12/2025
Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, por meio de formuldrio eletronico De 12/12/2025 até
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/ 14/12/2025
Periodo de impugnagao do edital da selecdo interna, por meio de formulario eletrénico De 12/12/2025 até
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/ 14/12/2025

Resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo em 15/12/2025
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/ (Area do Candidato)
Resultado da andlise dos pedidos de impugnagdo do edital em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/ (Area do Candidato) Lolzizozs

www.igeduc.org.br | Pagina 19 de 21


http://www.igeduc.org.br/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/121/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/121/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/121/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/121/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/121/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/121/

EVENTOS

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da isencdo das taxas de inscricdo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/

Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo da selecdo
interna publico.

Ultimo dia para impressdo do boleto por meio da opcdo especifica na Area do Candidato,
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/, e pagamento da taxa de
inscricao

Listagem de inscritos e concorréncia por  funcdo (acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/) e Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo —
CCl (contendo o local e o horario da prova técnica do candidato) acessivel de forma privativa
na Area do Candidato

AVALIACAO DE TITULOS

Periodo de envio dos documentos para a avaliagdo de titulos, por meio do formuldrio
especifico na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/

Resultado preliminar da avaliacdo de titulos em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, por meio de

formulario eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/
Resultado definitivo da avaliagdo de titulos em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/ e respostas aos recursos interpostos em
face dos respectivos resultados preliminares (disponivel de forma privativa na Area do
Candidato)

PROVA TECNICA

REALIZAGAO DA PROVA TECNICA

Gabarito preliminar da prova técnica em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar da prova técnica, por meio de formulario
eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/

Gabarito definitivo da prova técnica em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/ e
respostas aos recursos interpostos em face do gabarito preliminar (disponivel de forma
privativa na Area do Candidato)

todos  as

Resultado  preliminar da prova técnica para funcdes em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/

DATA / PERIODO

De 16/12/2025 até
18/12/2025

19/12/2025

23/12/2025

26/12/2025

De 12/12/2025 até
26/12/2025

15/01/2026

De 16/01/2026 até
18/01/2026

20/01/2026

05/01/2026

05/01/2026 (apods a
prova)

De 06/01/2026 até
08/01/2026

15/01/2026

15/01/2026
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EVENTOS

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da prova técnica, por meio de
formulario eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/

Resultado definitivo da prova técnica em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/ e
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar (de forma privativa na
Area do Candidato)

AVALIAGAO ORAL

Lista dos candidatos aptos para a avaliagdo oral, assim como, local e horario de realizacdo
da defesa.

Periodo para a apresenta¢do da Avaliacdo Oral (entrevista individual) que serd realizada
virtualmente em hordrio informado na Area do Candidato
individual) em

Resultado preliminar da Avaliacdo Oral (entrevista

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliacdo oral, por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/

Resultado definitivo da avaliacdo oral, bem como das respostas aos recursos interpostos em
face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/

RESULTADO DEFINITIVO DA SELECAO INTERNA
fungbes em

Resultado preliminar da selecdo interna para todas as
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da sele¢do interna por meio de
formulario eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/

Resultado definitivo da selecdo interna em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/134/
e http://sertania.pe.gov.br, e respostas aos recursos interpostos em face do resultado
preliminar da selegdo interna (de forma privativa na Area do Candidato)

DATA / PERIODO

De 16/01/2026 até
18/01/2026

20/01/2026

06/01/2026

De 12/01/2026 e
13/01/2026

15/01/2026

De 16/01/2026 até
18/01/2026

20/01/2026

15/01/2026

De 16/01/2026 até
18/01/2026

20/01/2026
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